
 

 

 

Datenschutzhinweise zur Erhebung von personenbezogenen Daten 

gemäß Art. 13 und 14 DSGVO im Bewerbermanagement 

Mit den nachfolgenden Informationen geben wir Ihnen einen Überblick über die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten durch uns und Ihre Rechte aus dem Datenschutzrecht. Welche Daten im Einzelnen 

verarbeitet und in welcher Weise genutzt werden, richtet sich maßgeblich nach den jeweils beantragten bzw. 

vereinbarten Dienstleistungen 

1. Verantwortliche Stelle 
 

simple system GmbH  
Haberlandstr. 55 
81241 München 
 
Telefon +49 089 998 2987 00 
E-Mail    info@simplesystem.com  
Internet www.simplesystem.com 

2. Kontaktdaten des 
Datenschutzbeauftragten 

Ben R. Hansen 
Haberlandstr. 55 
81241 München 
E-Mail: datenschutz@simplesystem.com 

3. Zwecke und 
Rechtsgrundlage der 
Verarbeitung 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zum Zweck der Durchführung 
des Bewerbungsmanagements. Die Verarbeitung der Daten, die im 
Zusammenhang mit der Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigtenverhältnisses erforderlich sind, ist zulässig.  
Rechtsgrundlage ist Art. Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b DSGVO i.V.m. Art 88 DSGVO 
i.V.m. § 26 BDSG.  
 
Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens zur 
Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung zur 
Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f 
DSGVO erfolgen. Unser berechtigtes Interesse besteht dann in der Abwehr 
von Ansprüchen.  
 
Soweit wir von Ihnen eine Einwilligung zur Verarbeitung von 
personenbezogenen Daten für bestimmte Zwecke eingeholt haben, ist die 
Verarbeitung dieser Daten rechtmäßig. Dies gilt für Ihre schriftliche 
Einwilligung zur Aufnahme Ihrer Bewerbungsunterlagen in dem BewerberTool 
für die Besetzung von späteren Stellenangeboten.  

4. Datenherkunft und 
Datenkategorien 

Wir erhalten personenbezogene Daten für die vorstehenden Zwecke in der 
Regel von Ihnen. Soweit wir die Daten nicht direkt bei ihnen erheben und Sie 
über ein aktives Profil bei StepStone verfügen, oder uns im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens ein inaktives oder nur teilweise aktives Profil 
offenlegen, können wir personenbezogene Daten auch darüber erheben. 

Folgende Kategorien personenbezogener Daten werden verarbeitet:  

1. Stammdaten (Name, Vorname, Geburtsdatum)  
2. Kontaktdaten (Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse) 
3. Beruflicher Werdegang und berufliche Qualifikationen.  
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5. Empfänger der 
personenbezogenen 
Daten 

Innerhalb der simple system GmbH erhalten diejenigen Stellen Ihre Daten, die 
diese zur Erfüllung der oben angeführten Zwecke benötigen.  
 
Eine Datenweitergabe außerhalb der simple system GmbH erfolgt 
ausschließlich, wenn gesetzliche Bestimmungen dies gebieten, Sie eingewilligt 
haben oder wir zur Erteilung einer Auskunft gesetzlich verpflichtet sind.  
 
Auch von uns eingesetzte Auftragsverarbeiter (Art. 28 DSGVO) können zu 
diesen genannten Zwecken Daten erhalten.  
Zu den Empfängern personenbezogener Daten gehören u.a.:  

• Unternehmen im Bereich Rechtsberatung  

• IT-Dienstleister und Hostprovider  

• Unternehmen im Bereich Bewerbermanagement.  

6. Werden Daten in ein 
Drittland übermittelt?  

Eine Datenübermittlung in Drittstaaten (Staaten außerhalb des Europäischen 
Wirtschaftsraums – EWR) findet nicht statt.  

7. Ihre Rechte Ihnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen folgende 
Rechte nach Art. 15 bis 20 DSGVO zu: 

Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO), Berichtigung (Art. 16 DSGVO), Löschung 
(Art. 17 DSGVO), Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) sowie 
Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO). Zur Ausübung Ihrer Rechte wenden 
Sie sich bitte an die verantwortliche Stelle. 
 
Darüber hinaus steht Ihnen ein Widerspruchsrecht zu, soweit wir die 
Verarbeitung auf ein berechtigtes Interesse unsererseits stützen. Wir 
verarbeiten die personenbezogenen Daten im Falle eines berechtigten 
Widerspruchs dann nicht mehr. 
 
Wenn Sie der Verarbeitung durch eine entsprechende Erklärung eingewilligt 
haben, können Sie die Einwilligung jederzeit für die Zukunft widerrufen. Wir 
werden dann Ihre personenbezogenen Daten für den erhobenen Zweck 
nicht mehr verarbeiten. 
 
Ferner haben Sie das Recht, sich an die Aufsichtsbehörde zu wenden, wenn 
Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
nicht rechtmäßig erfolgt (Art. 77 DSGVO). 
 

8. Dauer der Speicherung 
der personenbezogenen 
Daten 

Ihre Daten werden erstmals ab dem Zeitpunkt der Erhebung verarbeitet und 
6 Monate nach Abschluss des Bewerberverfahrens gelöscht. Für den Fall, 
dass Sie einer weiteren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten 
zugestimmt haben, werden wir die Daten nach Ablauf der vereinbarten Frist 
löschen. 

 


